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Programme d'accompagnements collectifs 2018

Fonction employeur : Les clés pour un dirigeant associatif
Mars 2018 — Besangon — 2 jours suivis d’7z journée de conseils individualisés
Maitriser les bases de la fonction employeur et du droit du travail avec
'acquisition d’outils RH.

Pour la mise en place du Guide définissant les conditions
d’amélioration continue des bonnes pratiques des

entreprises de I’ESS

Avril 2018 — Besancon et/ou Pays de Montbéliard Agglomération — 1 jour suivi
d'Vz journée de conseils individualisés

Une démarche qualité pour les entreprises de 'ESS ? Inscrit dans la loi 31 juillet
2014 relative a I'économie sociale et solidaire, la mise en place du guide est
obligatoire pour 'ensemble des entreprises de I'ESS a partir de 2018.

Quel intérét ? Comment le mettre en ceuvre au sein de son organisation ? Quelle
évaluation ?

Pour plus d’information : http://www.esspace.fr/gouvernance.html

Valoriser son utilité sociale

Juin 2018 — Besangon — 2 jours

Qu’est-ce qu’une activité d’utilité sociale ?

Pourquoi évaluer I'impact social de son projet ? Approche des enjeux sociétaux
de I'évaluation de I'utilité sociale

Quels outils pour une démarche d’auto-évaluation ?

Elaborer une stratégie économique

Octobre 2018 — Besangon — 2 jours suivis d’'Vz journée de conseils individualisés
Réaliser le diagnostic de sa situation économique et sociale, batir des scénarios
d’évolution, développer ses ressources...

Le développement de partenariats privés et la démarche de

rescrit fiscal

Novembre 2018 — Besangon — 2 jours suivis d’’2 journée de conseils
individualisés

Poser le diagnostic fiscal de son association, connaitre les points de vigilance
avant de remplir une demande de rescrit fiscal.

Pour tout renseignement : contacter le DLA 25 : 03 81 65 37 65

dla25@initiative-doubsterritoiredebelfort.fr
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