
De quel monde rêvons-nous ?

L'associaon du Cenre de Beaumote
(Loi 1901) chemine vers une sociéé
où la solidarié se vi au quodien.

Elle agi pour que chacun puisse devenir
aceur de sa vie e vise une ransormaon
sociale e collecve.

Beaumote reconnaî la même valeur
à oues les personnes.

Quelle sociéé voulons nous ?

L'associaon du Cenre de Beaumote œuvre pour
un décloisonnemen social e culurel e avorise la
parcipaon de ous e oues.

Elle déend la consrucon d'un monde pérenne e lute
conre une sociéé individualise de consommaon. Elle
s'oppose donc à la logique de renabilié.

Elle revendique l'idée que oues les expériences son
orce d’enseignemen. Elle s’ouvre, s’enrichi.e
parcipe aux parages des praques e des savoirs.

Associaon du Cenre de Beaumote

Délégaon régionale de Solidariés Jeunesses

1, Chemin du Saussoir 70190 Beaumote - Auberans
Tél. : 03 84 68 33 41

---------------------------------

Éducaeur ou éducarice populaire rééran·e du suivi socio-proessionnel des
salarié·e·s en chaner inseron

CDI emps plein

-----------------------------------

Présenaon de l'associaon du Cenre de Beaumote

Le Cenre de Beaumote es la délégaon Bourgogne Franche Comé de l’associaon Solidariés Jeunesses
(htps://www.solidariesjeunesses.org/)

L'associaon possède un lieu d'accueil, « une maison », où cohabien diérenes personnes : volonaires
inernaonaux, adules en chaners d’inseron (journée uniquemen), adolescens en placemen ASE ou
séjour de rupure,… Le quodien de la maison es pris en charge par oues e ous, chacun son our. Des
chaners on lieu ous les jours sur place ou dans les communes voisines (maçonnerie, jardin, canne
associave, enreen de la maison...). Les soirs e les week-ends les habians peuven organiser des acviés
e des sores. Les salariés permanens son garans du bon onconnemen e parcipen aux acviés
journalières avec les personnes ainsi qu’aux événemens de la vie associave, pilier de nore proje.

Le ou la candida·e inègre l'équipe permanene dans la réalisaon d’objecs els que :

 Accueillir e accompagner des personnes en permanence. Apprendre, ransmetre e cheminer
ensemble.

 Faire vivre ces espaces alernafs de renconres inerculurelles, inergénéraonnelles e de mixié
sociale. (mixié : adolescens e adules rançais e inernaonaux)

 Habier un lieu de vie qui perme la vie collecve e le aire ensemble, où les poreurs de proje
cohabien avec les personnes accueillies.



Missions

Le ou la salarié·e aura comme mission principale l'accompagnemen socio-professionnel des personnes

en parcours :

 Recruemens e enreens mensuels des personnes en parcours, suivi des objecs de parcours.
 Modules de TRE (echniques de recherche d'emploi), recherche de sages, ormaon acilian le

reour à l’emploi, ec.
 Accompagnemen dans les démarches adminisraves (accès aux drois,…)
 Lien avec les parenaires sociaux de droi commun
 Accompagnemen sur le errain, en lien avec les encadrans echniques dans son élaboraon e sa

mise en place
 Suivi des objecs fnanciers du chaner d’inseron en lien avec la coordinarice

Le ou la salarié·e parcipera égalemen à la vie de la maison, de l’équipe e de l’associaon :

 « Faire avec » dans la prise en charge du quodien du cenre e selon le planning. (cuisine, menus
courses, espace de vie, ec.)

 Parcipe aux permanences du soir e du week-end sur le lieu de vie, paragées avec oue l’équipe
 Encadremen d'acviés en lien avec les valeurs de l'associaon selon le profl (sores culurelles,

poager, spor, bien-êre, musique, balades, ec.)
 Parcipe aux réunions d'équipe
 Parcipe aux âches de la vie d'équipe e de l'associaon
 Peu parciper aux événemens du mouvemen Solidariés Jeunesses
 Travaille en coopéraon avec le rese de l’équipe e la coordinarice d’équipe

Compéences e savoirs pré-requis :

 echnique d'animaon de groupe,
 dynamisme, espri d'adapaon,
 organisaon, auonomie e sens du ravail en équipe

 sens de l'écoue e de la communicaon
 savoir créer un lien de confance
 goû pour l'associa e les disposis sociaux,
 aisance ouls inormaques de base
 l’expérience dans une srucure d’inseron ou en accompagnemen social es un plus



Les « à coé du pose »

Ce emploi perme :
 de s'engager au sein d'une associaon inernaonale (Solidariés Jeunesses) e de parciper à un

proje polique or e riche.

 de se ormer selon les principes d'éducaon populaire à son ryhme e selon ses capaciés e ses
envies.

En oure la personne peu développer :

 polyvalence echnique e capacié d'adapaon

 polyvalence de savoirs e capacié de coordinaon de proje, prise de responsabilié (au ryhme de
la personne), organisaon, ancipaon, prise de recul

 mobilié inernaonale

 ravail en équipe, prise de décision collecve emise en place de praques sociocraques.

Ce emploi perme de nombreux apprenssages (ormaons inernes ou exernes proposées), qui engage
la personne dans un parcours milian e une implicaon personnelle dans la ransmission des valeurs
porées par l'associaon.

La polyvalence e la ransversalié des compéences permetra un vrai ravail d'équipe e un souen au
proje global de l'associaon.

L'associaon en cohérence avec ses valeurs n'embauche pas de cuisinier ni d'agen d'enreen ni de
veilleur de nui. Les permanences des soirées e week-ends ainsi que les jours ériés son donc assurées
par les salariés permanens selon leurs possibiliés e planifées en équipe.



Délégation régionale de Solidarités Jeunesses – Bourgogne-Franche-Comté

Manieser son inérê ( CV e letre de movaon) par
courriel à Marion Salles, coordinarice :
coordinaon@cenredebeaumote.r
Débu souhaié dès que possible

Déails pratques

Emploi en CDI emps plein
Salaire bru 2118,37€ (coe. 305 CCN Animaon)

7 semaines de congés payés
Muuelle d'enreprise à 55%

Permis B exigé

Logemen possible dans un apparemen indépendan e non
collec, dans le lieu de vie e d'accueil inernaonal. (Possibilié

de vivre en amille)

Lieu agréable, en pleine campagne au bord d'une rivière.
Poager, cuisine collecve avec des produis bio e/ou locaux

Habian·e·s : jeunes adolescen·e·s e volonaires
inernaonaux ainsi qu’une pare des salarié·e·s permanen·e·s.


