
De quel monde rêvons-nous ?

L'associaon du Cenre de Beaumote
(Loi 1901) chemine vers une sociéé
où la solidarié se vi au quodien.

Elle agi pour que chacun puisse devenir
aceur de sa vie e vise une ransormaon
sociale e collecve.

Beaumote reconnaî la même valeur
à oues les personnes.

Quelle sociéé voulons nous ?

L'associaon du Cenre de Beaumote œuvre pour
un décloisonnemen social e culurel e avorise la
parcipaon de ous e oues.

Elle déend la consrucon d'un monde pérenne e lute
conre une sociéé individualise de consommaon. Elle
s'oppose donc à la logique de renabilié.

Elle revendique l'idée que oues les expériences son
orce d’enseignemen. Elle s’ouvre, s’enrichi.e
parcipe aux parages des praques e des savoirs.

Associaon du Cenre de Beaumote

Délégaon régionale de Solidariés Jeunesses

1, Chemin du Saussoir 70190 Beaumote - Auberans
Tél. : 03 84 68 33 41

---------------------------------

Éducaeur ou éducarice populaire rééran·e du suivi socio-proessionnel des
salarié·e·s en chaner inseron

CDI emps plein

-----------------------------------

Présenaon de l'associaon du Cenre de Beaumote

Le Cenre de Beaumote es la délégaon Bourgogne Franche Comé de l’associaon Solidariés Jeunesses
(htps://www.solidariesjeunesses.org/)

L'associaon possède un lieu d'accueil, « une maison », où cohabien diérenes personnes : volonaires
inernaonaux, adules en chaners d’inseron (journée uniquemen), adolescens en placemen ASE ou
séjour de rupure,… Le quodien de la maison es pris en charge par oues e ous, chacun son our. Des
chaners on lieu ous les jours sur place ou dans les communes voisines (maçonnerie, jardin, canne
associave, enreen de la maison...). Les soirs e les week-ends les habians peuven organiser des acviés
e des sores. Les salariés permanens son garans du bon onconnemen e parcipen aux acviés
journalières avec les personnes ainsi qu’aux événemens de la vie associave, pilier de nore proje.

Le ou la candida·e inègre l'équipe permanene dans la réalisaon d’objecs els que :

 Accueillir e accompagner des personnes en permanence. Apprendre, ransmetre e cheminer
ensemble.

 Faire vivre ces espaces alernafs de renconres inerculurelles, inergénéraonnelles e de mixié
sociale. (mixié : adolescens e adules rançais e inernaonaux)

 Habier un lieu de vie qui perme la vie collecve e le aire ensemble, où les poreurs de proje
cohabien avec les personnes accueillies.



Missions

Le ou la salarié·e aura comme mission principale l'accompagnemen socio-professionnel des personnes

en parcours :

 Recruemens e enreens mensuels des personnes en parcours, suivi des objecs de parcours.
 Modules de TRE (echniques de recherche d'emploi), recherche de sages, ormaon acilian le

reour à l’emploi, ec.
 Accompagnemen dans les démarches adminisraves (accès aux drois,…)
 Lien avec les parenaires sociaux de droi commun
 Accompagnemen sur le errain, en lien avec les encadrans echniques dans son élaboraon e sa

mise en place
 Suivi des objecs fnanciers du chaner d’inseron en lien avec la coordinarice

Le ou la salarié·e parcipera égalemen à la vie de la maison, de l’équipe e de l’associaon :

 « Faire avec » dans la prise en charge du quodien du cenre e selon le planning. (cuisine, menus
courses, espace de vie, ec.)

 Parcipe aux permanences du soir e du week-end sur le lieu de vie, paragées avec oue l’équipe
 Encadremen d'acviés en lien avec les valeurs de l'associaon selon le profl (sores culurelles,

poager, spor, bien-êre, musique, balades, ec.)
 Parcipe aux réunions d'équipe
 Parcipe aux âches de la vie d'équipe e de l'associaon
 Peu parciper aux événemens du mouvemen Solidariés Jeunesses
 Travaille en coopéraon avec le rese de l’équipe e la coordinarice d’équipe

Compéences e savoirs pré-requis :

 echnique d'animaon de groupe,
 dynamisme, espri d'adapaon,
 organisaon, auonomie e sens du ravail en équipe

 sens de l'écoue e de la communicaon
 savoir créer un lien de confance
 goû pour l'associa e les disposis sociaux,
 aisance ouls inormaques de base
 l’expérience dans une srucure d’inseron ou en accompagnemen social es un plus



Les « à coé du pose »

Ce emploi perme :
 de s'engager au sein d'une associaon inernaonale (Solidariés Jeunesses) e de parciper à un

proje polique or e riche.

 de se ormer selon les principes d'éducaon populaire à son ryhme e selon ses capaciés e ses
envies.

En oure la personne peu développer :

 polyvalence echnique e capacié d'adapaon

 polyvalence de savoirs e capacié de coordinaon de proje, prise de responsabilié (au ryhme de
la personne), organisaon, ancipaon, prise de recul

 mobilié inernaonale

 ravail en équipe, prise de décision collecve emise en place de praques sociocraques.

Ce emploi perme de nombreux apprenssages (ormaons inernes ou exernes proposées), qui engage
la personne dans un parcours milian e une implicaon personnelle dans la ransmission des valeurs
porées par l'associaon.

La polyvalence e la ransversalié des compéences permetra un vrai ravail d'équipe e un souen au
proje global de l'associaon.

L'associaon en cohérence avec ses valeurs n'embauche pas de cuisinier ni d'agen d'enreen ni de
veilleur de nui. Les permanences des soirées e week-ends ainsi que les jours ériés son donc assurées
par les salariés permanens selon leurs possibiliés e planifées en équipe.



Délégation régionale de Solidarités Jeunesses – Bourgogne-Franche-Comté

Manieser son inérê ( CV e letre de movaon) par
courriel à Marion Salles, coordinarice :
coordinaon@cenredebeaumote.r
Débu souhaié dès que possible

Déails pratques

Emploi en CDI emps plein
Salaire bru 2118,37€ (coe. 305 CCN Animaon)

7 semaines de congés payés
Muuelle d'enreprise à 55%

Permis B exigé

Logemen possible dans un apparemen indépendan e non
collec, dans le lieu de vie e d'accueil inernaonal. (Possibilié

de vivre en amille)

Lieu agréable, en pleine campagne au bord d'une rivière.
Poager, cuisine collecve avec des produis bio e/ou locaux

Habian·e·s : jeunes adolescen·e·s e volonaires
inernaonaux ainsi qu’une pare des salarié·e·s permanen·e·s.


