COMPRENDRE LE HANDICAP EN
SITUATION DE TRAVAIL

EN PARTENARIAT AVEC

ENJEUX

Cette formation permet de :

« Faire évoluer les représentations sur le
handicap

« Développer une culture de « situation »
de handicap par la prise en compte de
I'environnement

« Détecter toutes les situations de
handicap

« Savoir adapter le contexte de travail

PROGRAMME

Interroger ses propres représentations sur le
Handicap

* Appréhender la diversité des handicaps

Comprendre et différencier les conséquences
des différents types de handicaps sur les
situations de travail

o «moteur et visuel »

o «auditif - maladies invalidantes -
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Encadrant.es techniques en El, ACI,
Al et ETTI

psychique » Accompagnateurs socio-
o cognitifs (troubles DYS et troubles du professionnels
Spectre Autistique) ,
, o mental
OBJECTIFS OPERATIONNELS PREREQUIS

« Connaitre le cadre légal

Appréhender les différents types de
handicap et mesurer leur impact et les
moyens de compensation

« Acquérir des notions d’ergonomie

« Définir les risques professionnels dont les
RPS

« Savoir s'appuyer sur la pluridisciplinarité,

frouver des appuis en interne et en
externe

Comprendre le processus de production du
handicap

Prendre du recul pour mieux appréhender les
risques en situation de travail

Identifier, prévenir et agir sur les risques
physiques, psycho-sociaux et de harcelements

Absence de prérequis

DUREE

14 heures (2 jours)

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

8 minimum / 12 maximum

acadé




COMPRENDRE LE HANDICAP EN TARIFS*

400 €

S ITU ATI O N D E T RAVAI L * Tarif par personne — non assujetti a la TVA

Seuls 50% de ce ftarif reste a voftre

O MODALITES D’ACCES charge, sans démarche de votre part

lq f i gé | , fel d diffé i Ent . 50% du coUt de cette formation est
a formation se deroule en presentiel, dans differentes Entreprises oris en charge par le conseil régional

Adaptées en Bourgogne Franche Comté de Bourgogne Franche Comté
Cefte formation sera effectuée en inter-entreprise

’

METHODES DISPENSEES MODALITES D’EVALUATION ACCESSIBILITE
« Alternance de méthodes expositives, « Test d'autopositionnement & I'entrée : Form.o’rlonlouver’re 'C' 10Us

actives, participatives; de la formation = Besoins dadop’ro’nc?n pour les
« Alternance d'apports théoriques et * Suivi des apprentissages en cours de peisemies e - givelen @S

mises en situation f,ormo’rion et remédiation handicap étudiés a la demande
« Brainstorming, élaboration de * Evaluation des acquis en fin de

situations problémes, grilles formation DATES

d’'evaluation, quiz, mises en situation . (secteur Dijon)

« Vidéos, diaporamas
« Travaux en sous-groupe

. (secteur Besancon)

. (secteur Chalon/Sabne

AVEC LE SOUTIEN FINANCIER DE : Des quesiions sur la formation ?

Contactez-nous au 09.67.50.59.71

ou par mail academie@unea.fr
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