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PREAMBULE

L’Année 2023 aura été sous le signe de
l'ajustement pour continuer a entreprendre
et a innover collectivement au service des
territoires et de leurs ressortissants les
plus vulnérables. Ajuster U'équipe. En effet,
afin de répondre au plan de charge en
constante augmentation au regard de la
dynamique engagée ces derniéres années,
il nous a fallu accroitre le nombre de
professionnels. C'est ainsi que nous avons
eu le plaisir d’accueillir Pawel SZOLTYSEK
au mois d'ao(t et Cloé COLMET-DAAGE
en octobre. Cette nouvelle configuration
nous permet désormais de mieux couvrir
l'ensemble du territoire régional au service
des Structures de Ulnsertions par UActivité
Economique (SIAE). Ce renfort a été
particulierement stratégique pour mettre
en place de nouvelles actions, comme
l'étude dans le Haut Jura, sous dotés en
termes d’offre d’insertion. Celle-ci a permis
d’établir un diagnostic de territoire avec
ensemble des partenaires locaux dans
une dynamique d’intelligence collective
pour travailler a la recherche de solutions
adaptées. C'est ainsi qu'une SIAE
intervenant sur le territoire a accepté
d’élargir son champ d’'intervention pour
couvrir ce secteur et apporter ainsi une
diversification de lUoffre d’insertion
localement. Par ailleurs, nous avons
également organisé un webinaire qui nous
a permis de découvrir, recenser et partager
les pratiques des différentes
expérimentations régionales de sas de
pré-insertion, en amont de UIAE, qui
permettent de prendre en charge le public
qui n'arrive pas a accéder aux SIAE en
premiére intention pour leur offrir un début
de parcours.

Cette initiative illustre notre engagement a
explorer de nouvelles approches pour
promouvoir U'IAE et faciliter lintégration
des personnes les plus éloignées de
lemploi. Ces types de démarche
s'inscrivent dans notre volonté de soutenir
les SIAE, en mettant en ceuvre des actions
concrétes qui permettent également
d’alimenter la loi pour le plein-emploi.
Ajuster les statuts de lassociation. Nous
nous sommes donné les moyens d’ouvrir
notre Conseil d’Administration a
lensemble des parties prenantes de
l'écosysteme de UIAE sur la base d'une
charte de valeurs partagées. Cette
adaptation audacieuse démontre notre
volonté d'embrasser la diversité des
acteurs, depuis le secteur social jusqu'a
l'entreprise, afin de créer une synergie plus
forte et d'atteindre Uemploi inclusif du
public le plus éloigné de U'emploi. Cette
ouverture reflete notre adéquation a la
nouvelle feuille de route de U'lAE, conforme
a la loi pour le plein-emploi.

Ces adaptations 2023 vont nous permettre
de mieux répondre aux défis a venir, aux
cotés des différents partenaires du secteur
social, de UIAE, de la formation et de
Uentreprise. Nous sommes impatients de
poursuivre nos actions collaboratives en
2024 en continuant a étre un catalyseur
d’'innovation et d’'impact pour UIAE et son

écosystéme.
Enfin, vous laurez compris, le Poéle
Ressources Insertion par U'Activité

Economique Bourgogne Franche Comté, se
doit d’étre agile pour avoir toujours la
capacité de <s'adapter au gré des
différentes mutations économiques et
sociales et de leurs politiques publiques
qui en découlent.

Gilles Dravigny
Président du Péle Ressources IAE BFC
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QUI SOMMES-NOUS

Le Pdle Ressources Insertion par U'Activité Economique (IAE) de Bourgogne-
Franche-Comté, association loi 1901, crée des liens entre des structures
d'insertion et tous les acteurs désireux de développer des projets territoriaux
favorisant l'émergence d'emplois de qualité et l'inclusion des plus fragiles. La
participation de tous pour le développement de territoires vivants est au coeur
de nos préoccupations.

NOS DOMAINES D’ACTIONS

, L’ECONOMIE
’ HEMPLOI CIRCULAIRE
LE DEVELOPPEMENT
SOCIAL & LOCAL > LA RSE

NOS MISSIONS

Dynamiser et animer le secteur de UIAE

>

Espace de coopération entre les SIAE, les partenaires

Renforcer la visibilité du secteur

> Espace de réflexion pour penser 'emploi
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LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Jean-Marie

Gilles
LEBRETTON
ggﬁ‘}’ IGNY FRANCE ACTIVE
DA FRANCHE COMTE
résident

Jean-Baptiste

Référent finance

e
TRl lPL ASMH
Trésorier
: Angélique
Flaneoise TORRES
COORACE FRANCE QUALITE
Secrétai PERFORMANCE
ecretaire ok .
Référente entreprises
Valérie .
Mathilde
MRS S LN HUOT-MARCHAND
BTS INSERTION
RS RSE INTERMED
eferente et Référente

achats socialement
responsables

communication

Maud

REGIE DES Jrae
QUARTIERS DE EPI' CERISE
BESANCON

Référente emploi

Yannick
BARBIER
REGIE DE
QUARTIER
OUEST
CHALONNAIS
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DYNAMIQUE
ASSOCIATIVE

VIE STATUTAIRE :

Conseils d'administration, réunions du Bureau, assemblée
générale : a distance.

EN 2023 :

Bureau qui se réunit

tous les mois

ASSEMBLEE GENERALE :

ASSEMBLEE L’assemblée générale s’est tenue le 17 mai

: - 2023 en visioconférence en présence d'une

GENERALE cinquantaine de participants d'horizons

. variés : structures d'insertion par lactivité

INVITATION dconomique, réseaux IAE, acteurs de
l'emploi, organismes publics, entreprise.

Au-dela des traditionnels rapports d'activité
et rapport financier, cette assemblée a été
l'occasion de mettre en valeur des actions du
Péle Ressources.

17 MAI 2023
10H00-11H30

En 2023, lors de U'AGE, les membres du Péle Ressources ont présenté les nouveaux
colléges de la gouvernance entre les membres actifs composés des SIAE et les membres
associés hors |AE et réseaux de U'lAE.

Aujourd'hui, plus que jamais la force du collectif montre que nous sommes capables de
mutualiser plutét que de diviser sur les réalités économiques auxquelles nous faisons face.

Entre partage de bonnes pratiques, événement sur la coopération et webinaires innovants

nous donnons a toutes les structures IAE de la région la possibilité de développer leur plein
potentiel.



L’EQUIPE
EN 2023

Maité Marandin
Responsable de projets

Lucas Richard
Directeur

Pawel Szoltysek
Chargé de
communhnication

Cloé Colmet-Daage
Chargée de mission
emploi & formation
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NOUVEAUTES 2023

LAUREAT 2023 DU PROJET DEFFINOV

Nous avons été retenus au sein de p D
l'appel a projet pour le développement { W
de la formation dans les tiers-lieux afin '

de favoriser le rapprochement des LAUREATS

demandeurs d’emploi, des salariés
précaires et des employeurs en []EFFINUV 2N '
mobilisant des modalités pédagogiques O N €
innovantes sur le territoire des Portes i
du Haut-Doubs. Nous intégrons ainsi le TIERS-I.IEUX & % \ | “
consortium au coté de Familles Rurales

Fédération Régionale, L’enVol des FABRIQUES DE

Abies, la Maison Grand, Cap Services-

MaFest, Trajectoire Formation, MFR TERRITUIRES
Roche du Trésor, Communauté

Communes des Portes du Haut-Doubs
et Familles Rurales Méli Faire (FD25),

DEVELOPPER L'INSERTION DANS LE HAUT-JURA

Aprés un travail collectif avec 'ensemble
des partenaires locaux du territoire
communautaire de Saint Claude en
matiere d’offre d’insertion, nous animons
un consortium de structures de UIAE et du
handicap sur Saint-Claude afin que le
bassin d’emploi puisse porter un
dispositif de pré-insertion.

JuL

CITES DE
L’EMPLOI
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NOUVEAUTES 2023

DE NOUVEAUX OUTILS DE COMMUNICATION

GAZETTE DE L'IAE nja0m

; t’(ﬁpe{f}ﬁpug{r{;
La Gazette de U'IAE offre une vision
d'ensemble des actions des SIAE de
la région. Pensée comme un outil de
veille, elle présente les projets
innovants des différentes structures,
encourageant l'inspiration mutuelle.
La Gazette vise a faciliter la
diffusion d'informations entre les
SIAE, afin d’inciter de nouveaux
partenariats.

Pl seoimal,
Pl g dofy
Ll T T i

@ Pida Bassources LAF BRC Inartion par FAstrth Eoonemiaue Fesuoumons Saricns Contast SITE INTERNET

) Une refonte, de la section "Ressources", a
Aglr ensemble été réalisée. Cette section regroupe
Dou r L‘ | N ClUSiO N désormais une _gammé étendue de

documents et d'outils pratiques concernant
le domaine de UIAE. Nous alimentons
Péle Ressources IAE BFC régulierement les offres d'emploi pour les
postes permanents ainsi que les appels a
projets susceptibles d'intéresser les SIAE
de la région. Nous diffusons également les
webinaires que nous avons organisés et

& i enregistrés.

S Ressources asrtion pae CActvid Coonomigue BAE)

omigue (SUEY et 3w tous Les BrtoLns Bisrus de tivotopgie des promts

COMMUNICATION REGULIERE SUR LINKEDIN

Nous avons lancé une stratégie de communication sur LinkedIn afin de tenir
informé des actualités, des événements a venir et valoriser les initiatives des SIAE
de la région.
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NOUVEAUTES 2023

AGIR EN COLLECTIF 2

ZEDITION

Agir en collectif |

JOURNEE DEDIEE AUX m [E LA REGION
28NOVE
~
o ||

EXPLORONS ENSEMBLE :
LA COOPERATION, LA HUTUALISATION
ET LA COLLABORATION

AU PROGRAMME : |

= Interconnatssance entre les SIE

* intervenantes extériour.as

= Aipliers pratiques

= Dégsuner convivial
LETARF - LLEE L
GRATLAT POUR EEE ADMERENTS HELLD DLE
BU MOLE RESSOuREEs NAVENUE BRISTIDE BRAAND
0% NOW ASHERENT 5900 DLE

37 participant.es
30 SIAE

Claire Cardinal
Facilitatrice de projets a
fortes valeurs & formatrice

Julien Alleau
Délégué Régional
COORACE NORMANDIE

Nous avons souhaité convier les structures de
UIAE pour un temps de convivialité et
d'échange. Parce que nous sommes
convaincus de la nécessité de former des
alliances et de coopérer dans nos territoires :
nous vous avons proposé de construire
ensemble des pistes d’actions pour répondre
aux nombreux défis du moment.

« Agir en collectif 2 » a pour objectif de
favoriser la coopération et la mutualisation
entre différentes SIAE. C'est l'une des clés
pour mieux utiliser les ressources de la région
et mettre en avant la force du collectif pour
dépasser ses propres difficultés.

Les structures présentes
le 28/11/2023 a Dole :

! . Elan Emplol
@ Eton Jardin
@ indivat
@ sowca

AsuH @
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L’EMPLOI

DES ACTIONS AMBASSADEURS DE L’IAE

Avec pour objectif de mieux faire connaitre UIAE
et de renforcer la qualité des parcours nous
sommes intervenus auprés d'un public varié :

e Pres de 55 étudiants formés aux
fondamentaux de U'lAE.

e Participation au Groupe Solidarité Emploi de
Planoise.

e Petits déj’ de l'emploi afin de mieux faire
connaitre lUinsertion par Uactivité économique
aux entreprises du marché.

e Faire découvrir les métiers en tension
auxquels les structures peuvent répondent
aupres des facilitateurs de clauses sociales.

e Et bien d'autres partenaires comme les
prescripteurs et partenaires emploi de la
région.

UNCA =Sie lafedération COLLABORATIONS AVEC

des entreprises

Uron Nationaie SN dinsertioh LE SECTEUR DU HANDICAP

des Entreprizes Adaptées BOURGOGHE - FRANCHE.COMTE

Une journée de professionnalisation
a Beaune : espace de rencontre
entre entreprises adaptées et SIAE.

e 2 jours de formation animés
auprés des entreprises adaptées
sur le management de personnes
en transition professionnelle.

e Une visite de Uentreprise adaptée
AST a Etupes, pour les SIAE. Cette
visite a permis de découvrir leurs
différentes activités : industrie,
restauration etc.
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DEVELOPPER L'ACCES
A LA FORMATION

LE CONSORTIUM

Pour la quatrieme année en Bourgogne-
Franche-Comté, lensemble des réseaux et
acteurs régionaux de UIAE sont réunis pour
porter une action commune. Le Consortium
des acteurs de UIAE de Bourgogne-Franche-

Gonsortium

des acteurs deI'AEde
Bourgogne-franche-Gomte

Comté porte la «Mission de coordination et uﬂurlafurmatmn des salariés en parcours
soutien a lingénierie des projets de formation d’Insertion par I"Activité Economigue

dans le cadre de la mise en ceuvre de

l'accord-cadre national pour la formation des e == coorace _ CHANTIER
salarié¢s de linsertion par lactivité e Una = '
économique», financée par UEtat dans le i !4‘2‘!;’.?";‘::;@5 v

cadre du PIC IAE. WS EEE B astisee (REGES

EN 2023, L'ACTIVITE DU CONSORTIUM S'EST STRUCTUREE
SUR 3 AXES D'INTERVENTION :

Observatoire et suivi de la formation des salariés en parcours d’insertion :

e Actualisation du tableau de bord régional de la formation (réalisé 2022), en partenariat
avec 'TEMFOR BFC
e Des enquétes Flash et des entretiens qualitatifs auprés des SIAE sur la formation

Informer sur UIAE :

e Assurer la veille et la diffusion de l'information sur le sujet de la formation

e Assurer 'animation et la promotion de l'action du Consortium

e Promouvoir UEDEC IAE et faire connaitre les enjeux liés a la formation des salariés en
parcours d’insertion

e Favoriser Uarticulation avec les autres dispositifs liés a la formation des salariés en
parcours d’insertion

Des actions auprés des structures d'insertion par l'activité économique :

e Accompagnement de 6 SIAE au déploiement des badges numériques.

e Mise en place d'une expérimentation territoriale, groupe de travail territoire plan de
formation mutualisé a Montbéliard

e Sensibilisation a lillettrisme avec Uoutil EVA

e 3 webinaires de professionnalisation sur la formation en SIAE
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OUTILLER
LES PROFESSIONNELS

LE CYCLE CIP

Mené conjointement par le Pole ressources IAE, Coorace, Fédération des entreprises
d'insertion, Fédération des acteurs de la solidarité et Chantier Ecole BFC, le cycle "CIP"
est dédié aux conseiller.es en insertion professionnels de Bourgogne-Franche-Comté.
Des rencontres réguliéres ont été proposées afin :

e D'outiller les conseillers en leur faisant bénéficier d'expertise externe sur des
thématiques de l'accompagnement.

e Développer une dynamique collective et d'échanges sur les parcours des personnes en
insertion.

e Rassembler des outils, des pratiques, des ressources pouvant étre utiles au quotidien.

6 SESSIONS 5 ATELIERS

EN VISIO SUR: EN PRESENTIEL SUR:
e Auto-entreprenariat e |La précarité féminine

e Gestion de conflit e La précarité financiére

¢ |Inclusion numérique e | ’estime de soi

e Consommation textile et e Lasanté

alimentaire e |Le logement
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OUTILLER
LES PROFESSIONNELS

LA DECOUVERTE DES METIERS
EN BESOIN DE MAIN D’OEUVRE

WEBINAIRE DECOUVERTE DES METIERS

s Geio
LE 24 NOVEMBRE 2023

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS |
POUR L'INSERTION
LET LA QUALIFICATION

ECONSMIGUE A DESTINATION DES SIAE - FRANCHE-COMTE

> Focus métiers et formations avec I'AFT BFC

(chiffres clés / besains de la Branche [ principaux métiers / formations)

> Focus immersion dans la branche avec le GEIQ GETL
(PMSMP [ contrat de professionnalisation / sécurisation des parcours) = )
Franche-Comté

9130 Tl
/ié“ . | r——

S W ) CF/T FRANCHE 5"'2_.'2'&3235’:-« A
//////////ﬁ ST i

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

En partenariat avec : Avec le soutien de :

Des rencontres en visioconférence et en présentiel entre les SIAE et les acteurs
des branches professionnelles ont été organisés cette année :

e En présentiel avec le GEIQ Industrie en Haute Sadne suivi d’une visite de la
Structure d’Insertion U'Emballage Comtois

e En visioconférence avec UAFT et le GEIQ Transport & Logistique (GETL)

Ces rencontres ont réuni 25 participants et permettent aux professionnels des
SIAE de découvrir les métiers, les qualifications, les prérequis dans Uobjectif de
conseiller au mieux les personnes en parcours.

Ces rencontres ont aussi pour ambition d’outiller les conseillers en insertion dans
leur relation aux entreprises du territoire.
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OUTILLER
LES PROFESSIONNELS

PLATEFORME DE L'INCLUSION

La plateforme de linclusion a été lancée en Bourgogne-Franche-Comté en 2020.
Cette plateforme a pour vocation de faciliter et fluidifier les entrées en parcours
d'insertion pour les publics, et donc de favoriser les recrutements.

Le Pole ressources IAE est ambassadeur de cette plateforme. A ce titre, plusieurs
actions ont été menées en 2023, entre autres :

e Participation aux webinaires sur les mises a jour de la plateforme de linclusion

e Echanges réguliers avec les SIAE de la région pour la mise en valeur de leur
présentation, de leurs offres et des contraintes liés aux emplois proposés

e Clarification des questionnements fréquents liés a l'utilisation de la plateforme en
faisant Uinterface avec U'équipe ITOU

E
e
jon association Le Pont

Intervent

| LEP@ONT
|_.-_’-_.-'—"'

E .anusuque &
Sl AMBASSADEUR ..‘.l.. Fraﬂce
inclusion.beta.gouv.fr

i e ’ * & .30 Travail
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JE DECOUVRE
L'ENTREPRISE

Action destinée aux bénéficiaires de la protection internationale

En 2021, le livret “Je découvre lUentreprise” rédigé en meéthode Facile a lire et a
comprendre” a rencontré un fort succés. En 2023, avec le soutien de la DDETSPP 25, en
partenariat avec COORACE BFC nous avons poursuivie cette action.

e Animation de deux sessions avec les
travailleurs sociaux de 'hébergement et les
conseillers d’insertion des SIAE.

e L’intervention de UAHS a permis d’échanger
sur le sujet des migrations et les derniéres
actualités

e Animation d'une atelier avec les BPI “Je
découvre le travail en France”. Visite de 6
structures d’insertion avec les BPI (secteur
Grand Besancon)

== coorace
-_

Bourgogne-Franche-Comté

Dans le cadre de la semaine de lintégration qui se déroule en octobre, nous avons
également co-animé la journée organisée par IPERACTIFS 21, entre partenaires de UIAE et
acteurs de linsertion socio professionnelle en Cote d’or.

LE POLE RESSOURCES EST INTERVENU SUR LES SUJETS SUIVANTS :

e Apports et échanges sur la méthode FALC.
e Présentation du livret “Je découvre U'entreprise”
o Atelier pratique pour promouvoir l'utilisation du FALC et mieux accompagner les BPI

16
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LA RSE

ACHATS RESPONSABLES ET
RECRUTEMENT INCLUSIFS

PETITS-DEJ RSE :
JURA ET TERRITOIRE DE BELFORT

e Des rencontres entre des
entreprises (tout secteur d’activité,
toute taille) et des structures a
impact social

e Thématiques abordées : les achats
socialement responsables, les
recrutements inclusifs/diversifiés,
l'ancrage local et les coopérations

e En travaillant avec les partenaires
présents sur chacun des territoires
ciblés

A Lons-le-Saunier, avec le Club les
Entreprises S’engagent du Jura et
ALONS’ZI

P

& :
- IIN
f\gﬁgﬂ A I;'ons:ZI

Club du \ 2 o

~—

Jura

A Belfort, avec la MIFE / Label
Emplitude

{ )J“l sy
v & 4 [’\ﬁ\l‘\\l\ﬂ

LEMPLOL

e Dans des brasseries, restaurants a
impact social, permettant aux
entreprises de découvrir aussi ces
activités
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LA RSE

ACHATS RESPONSABLES ET
RECRUTEMENT INCLUSIFS

INTERVENTIONS ET MATINALES THEMATIQUES

Le Pble Ressources est intervenu
sur la thématique des achats
inclusifs et des recrutements
inclusifs, auprés de
d'entreprises et de partenaires.

réseaux

L'objectif : sensibiliser les acteurs
du territoire aux potentiels
partenariats a développer avec
les SIAE et fournir les outils
nécessaires.

Lo Matinale

_ LES ACHATS RESPONSABLES
Et si vous donniez du sens a vos achats professionnels ?
Lors de cette matinale, nous aborderans la question de limpact des achats et surtout, les pistes pour des

achats plus locaux ef responsables, Repenser lacte dachat, cest sengager pour un developpement plus
durable sur notre territoire. Des exemples concrels dachats inclusifs vous seront présentés.

= Accueil cafié et viennoiseries
= Les achats responsables, de quoi parle ton 7
= Comment faire et avec qui tisser des partenariats locau ?

présenté par Haité HARANDIN, Responsable de projets
Pdle ressources insertion par Pactivité conomique Bourgogne-Franche-Comta

JEUDI 1ER JUIN 2023 A 8H30

LA JONXION - FACE A LA GARE DE BELFORT - HONTBELIARD TGV
80400 HERDUX-HOVAL

JE M'INSCRIS

Moument
a:clnb'xl"m
e france
Tesritairos Franc.Comitols

Les achats responsables : Et si vous donniez du
sens a vos achats professionnels ?
Intervention auprés des adhérents Medef FC

INCLUSIF

| Respongabilité. - n

Forum régional RH et diversité
Présentation de UIAE sur notre stand




Rapport d’activité 2023

ECONOMIE CIRCULAIRE
DEVELOPPEMENT LOCAL

REEMPLOI DES MATERIAUX DU BTP :
UNE FORMATION ET UNE VISITE

Les nouvelles activités liées a la déconstruction sélective et au réemploi des matériaux du
batiment peuvent constituer de nouvelles opportunités pour les structures d’insertion et
pour la montée en compétence des salariés. Ainsi, il nous a apparu essentiel, en
complémentarité avec le travail mené par la Région BFC, de réunir les structures autour de
ces sujets et de leur proposer un programme d’actions.

Création et mise en place d’une formation « dépose soignée »
En partenariat avec ALTERNATINNOV et P6le Energie BFC

Pole énergie

@ Bourgogne
' . Franche-Comte
ALTERNATINNOV® Réussir la transition écologigue du batiment

o 11 encadrants formés

o Cette formation a permis aux participants de mieux appréhender l'organisation d'un
chantier de dépose soignée : quelles étapes ? Quels impacts logistiques ? Comment
interagir avec les autres entreprises ? Quels risques ?

o Elle s’est déroulée a Besancon, sur le site de U'Arsenal qui est le chantier pilote en
matiére de réemploi. Une visite du stockage des matériaux et le retour d’expérience
des acteurs de la dépose de ce site ont illustré concretement la journée.

Nous avons également animé un groupe de travail avec les structure d’insertion qui
exercent une activité batiment et des activités de matériauthéques.

Accuell GCatalogue de formations

Dépose soignée pour le
réemploi
A destination des encadrants de structures diinsertion, cette formation

donne les clés pour organiser la dépose de matériaux sur un chantier
de réemploi.
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ECONOMIE CIRCULAIRE
DEVELOPPEMENT LOCAL

LE POLE RESSOURCES, MEMBRE ACTIF
DU RESEAU REGIONAL REEMPLOI -
INTERVENTION SUR LA JOURNEE TEXTILE

Ce réseau piloté par TARAR, ADEME et le CONSEIL REGIONAL, nous permets d’échanger
avec les acteurs du réemploi et développer une communication conjointe sur les activités de
réemploi en région BFC : consigne et réemploi des emballages, la Bécane a Jules, Ordi 3.0,
France Active, CRESS..

En 2023, les travaux menés :
e Préparation de la quinzaine du réemploi et mobilisation des structures d’insertion pour
des visites
e Réalisation d’'une plaquette de communication conjointe
e Mise a jour de la cartographie des acteurs
e Echanges sur les actualités des filieres

Mercredi 29 mars 2023

TEXTILE

PREVENTION, REEMPLOI ET RECYCLAGE

Journée de lancement

’ Asstaistio : RECION
£51 € s
@ Actursdu | ptrosucue | aa | BOURCOCNE
Ridupto mancaise | FRANCHE
fart T T COMTE

Intervention du Pole Ressources le 29 mars 2023
Journée régionale : Textile : prévention, réemploi et recyclage
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FOCUS

PARTENARIAT

SIAE ET GRETA DE FRANCHE-COMTE

Le Po6le Ressources IAE et le
réseau des Greta de Franche-
Comté, en partenariat avec les
structures d’insertion par lUactivité
économique (SIAE) textile, portent
depuis 2022 un projet reposant sur
le principe d’économie circulaire
intitulé : « La Mod’emploi ».

En 2023, ce sont plus de 60
stagiaires des Greta qui ont pu
encore bénéficier de ce dispositif.
A savoir découvrir les activités et
la mode écoresponsable dans les 7
Friperies engagées dans le projet
et bénéficier d’'un bon d’achat de
20 € pour s’équiper pour leurs
entretiens d’embauche ou de
stage.

Une action également pertinente
pour les SIAE qui permet de
sensibiliser aussi au réemploi tout
en faisant participer leurs
salarié.es en insertion dans la prise
de parole et la vente lors des
essayages dans les boutiques.

RESEAU

. - " I ?
La Mod’emploi

Un dispositif d'aide a
I'insertion professionnelle
pour les stagiaires des GRETA
de Franche-Comteé
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RECHERCHE
& DEVELOPPEMENT

DECOUVRIR LA PRE-INSERTION

6 Webinaires avec pour objectif de découvrir des dispositifs en matiére d’accueil des
personnes les plus éloignées de 'emploi :

e La SDAT - l'Atelier de remobilisation par U'activité,

e Epi’'cerise - Dispositif premieres heures (CDDI 5h),

e Régie de quartier de Belfort - Sas pré-insertion,

e INTERMED - Programme TAPAJ (travail payé a la journée),
e Tri - Refaiseurs,

e |'ASMH - CUI-CAE 7h.

Retrouvez toutes
les vidéos sur notre
compte YouTube



https://www.youtube.com/@poleressourcesiaebfc5785
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ACCOMPAGNER

LES STRUCTURES
ET LES PARTENAIRES

ATELIERS "COMMUNICATION"
CO-ANIMES AVEC LE RESEAU COORACE BFC

e 3 ateliers animés : Belfort, Dole et Macon

e Points abordés : les techniques de communication, la présentation orale, savoir présenter
sa structure en quelques minutes

¢ Nouveauté 2023 : les points-clés en graphisme et les erreurs a éviter

e Des mises en situations concrétes pour une meilleure appropriation des participant.es

== coorace

w* Bourgogne-Franche-Comté
—
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ACCOMPAGNER

LES STRUCTURES
ET LES PARTENAIRES

LE POLE RESSOURCES IAE
SOLLICITE PAR LES PARTENAIRES

Les interventions pour présenter linsertion par Uactivité économique se sont
démultipliées en 2023 auprés de 68 partenaires, notamment de l'économie sociale et
solidaire. Le Pole ressources est également présent dans des comités de pilotage de
création ou de développement de structures et le conseil d’administration de France
active et de la CRESS.

e Ce sont pas moins de 13 rencontres qui ont lieu sur 'année avec entre autres :

e France Active Franche-Comté : groupe de travail sur le développement d’un projet de
réemploi Haut-Doubs

e Les DLA : échanges réguliers avec les chargé.es de mission

e Présence dans les CDIAE de 6 départements

¢ Primo-accueil de porteurs de projets orientés par les partenaires de 'accompagnement.

e Les cafés partenaires de Sadne et Loire

¢ Les “mardis de l'info” auprés des conseillers GRETA

e Organisation d’'un déjeuner avec des partenaires a la maison de l'ESS en collaboration
avec la CRESS, Francas du Doubs, 'UDES et Trajectoire ressources

TRAJECTOIRE

RESSOURCES E S
et oo u

Bourgogne / Franche-Comté BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CresSsS

V.

Chambre Régionale de

I'Economie Sociale et Solidaire
F.I:I'.I'f_|(!-:'_il"l_' r.-.mch._\ ':-_-:|||".-:-




Rapport d’activité 2023

LA FORMATION

2023 : DAVANTAGE DE
PERSONNES FORMEES

FORMATION “ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL”
POUR LE RESEAU GRETA

Animation de 3 jours de formation (Dijon, Besancon)

Participants : formateur.trices Greta, conseiller.es pédagogiques

28 personnes formées

Avec le témoignage de travailleurs sociaux exercant leur activité au sein des
structures d’insertion

FORMATION “DECOUVERTE DE L’IAE” POUR LES ETUDIANTS
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

¢ Animation de formation

e Participants: BTS ET MASTER 2

e Participants : encadrant.e d’atelier, moniteur, responsables techniques,
conseiller.es insertion

e 32 personnes formées

FORMATION “MANAGEMENT DE PERSONNES EN TRANSITION
PROFESSIONNELLE” AVEC UNEA ET FEDERATION DES
ENTREPRISES D’INSERTION

e Animation de 2 jours de formation

e Participants : encadrant.e d’atelier, moniteur, responsables techniques, conseiller.es
insertion

e 7 personnes formées

e Une visite de structure d’insertion (Fripvie - 25)

¢ Un temps d’échange et de rencontre avec la conseillére insertion

NOUVEAUTE 2023 : CREATION D’UNE FORMATION ACHATS
RESPONSABLES EN PARTENARIAT AVEC FQP

La session prévue en 2023 n’a pas pu étre maintenue mais la formation est disponible.
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2023 EN CHIFFRES

40

Rencontres organisées
groupes de travail,
webinaires, ateliers

thematigues

30

Interventions auprés de
multiples partenaires

entreprises, associations,
collectivités

Haute-Sabne
Doubs
Nievre
Yonne

Sadne-Et-Loire
Jura
Cote d'Or

Territoire de Belfort

269

Participant.es
dirigeant.e.s, conseiller.e.s
insertion, encadrant.e.s
technigues...

10

Formations animées
auprés de professionnel.le.s
et étudiant.e.s

Nombre de SIAE / département
21
38
23
23
34
22
3

12

106

Structures d'insertion
présentes

1

Evénement
régional annuel
pour toutes les SIAE de la

région BFC
Dont participantes Ratio
13 62%
29 76%
3 13%
6 26%
13 38%
18 82%
12 39%

12 100%
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